NOTRE DAME DE BELLEGARDE

ECOLE - - LYCEE

Notre Dame de Bellegarde est un établissement catholique
d'enseignement sous contrat d'association avec I'état et régi

par le statut de I'enseignement catholique.

Depuis 1856, choisir Notre Dame de Bellegarde c'est adhérer
pleinement a un projet enraciné dans les valeurs de I'Evangile et

dans l'esprit de Saint Marcellin Champagnat.

POUR BIEN EDUQUER LES ENFANTS, IL
FAUT LES AIMER ET LES AIMER TOUS
EGALEMENT ST MARCELLIN CHAMPAGNAT




LA CONFIANCE

La famille qui a fait le choix de
notre établissement, garde
confiance dans les capacités de
son enfant et dans la compétence

de I'équipe éducative a

I'accompagner. Ensemble, dans un
dialogue respectueux et ouvert,
nous aiderons I'enfant a grandir.

L'éleve est accompagné pour
développer la confiance qui lui
permettra de progresser,
d’apprendre au sein d'une
institution sécurisante pour lui. Il
est essentiel qu'il se sente
entendu, compris par les adultes
de I'établissement.

L'équipe éducative garde
confiance en chaque éléve, en sa
capacité d'évoluer, ce qui demeure
un axe prioritaire de notre projet.
Pour cela, les adultes développent
une communication positive, une
posture bienveillante a son égard
comme au sein de la communauté

éducative.




L'EXIGENCE

L'éleve respecte le cadre donné, ce
qui lui permettra de grandir et de
s'épanouir au milieu du groupe.
L'exigence scolaire devrait rendre
possible une progression par un
travail rigoureux et soutenu par les
adultes.

L'équipe éducative s'entend sur
un cadre précis et commun défini
par le reglement intérieur et
I'exigence de travail scolaire. Il

La famille soutient le cadre

éducatif proposé et collabore avec demeure essentiel de

personnaliser les objectifs pour

I'équipe éducative. Cette

interaction constructive contribue chacun et d'accompagner les

au bien-&tre et 3 la réussite des éleves afin de leur permettre une

slaves progression adaptée a leurs

besoins au sein d'un cadre
commun.




L'ENGAGEMENT

A Notre Dame de Bellegarde c’est
choisir d’'étre un acteur impliqué dans
la vie de son établissement (scolaire,

éducative et associative).

La famille est appelée a
accompagner et a soutenir
I'engagement de leurs enfants
et de I'équipe éducative aupres
des éleves.

L'éleve apprend a s'engager, a la
hauteur de ses moyens, dans ses
apprentissages, dans la vie de
I'établissement et en faveur de ses
pairs. Ceci, afin de devenir un
citoyen libre, lucide et responsable,
qui sera capable de s'impliquer
dans la construction d’'une société
juste et harmonieuse une fois
devenu adulte.

L'équipe éducative accompagne et
soutient les éléves dans leurs
apprentissages de I'engagement et
impulse des projets divers qui
favorisent I'expression et
I'épanouissement.



L ESPERANCE

L'éleve ressent un regard de
confiance posé sur lui, ce qui
I'encourage a croire en sa capacité
a progresser. Il apprend a
reconnaitre son potentiel, a
changer de regard sur lui-méme, a
accepter ses erreurs et ses limites
en les valorisant. Il développe ainsi
sa confiance en lui et apprend la
résilience face aux erreurs et aux
frustrations.

L'équipe éducative croit en sa

La famille fait preuve de confiance mission et accompagne les €leves

face aux difficultés que peuvent dans leurs objectifs scolaires. Elle

rencontrer ses enfants et croit en leurs accueille chacun dans sa

capacités a réussir. Elle a foi en singularite afin de reveler son

'accompagnement proposé par Notre potentiel. Animée par la conviction

Dame de Bellegarde pour les guider que chaque eleve peut evoluer, elle

les aide a se projeter dans l'avenir

tout au long de leur scolarité, afin que

chaque jeune puisse construire son et a croire en la realisation

avenir en s’appuyant sur ses qualités. possible de leurs projets.




LA CHARITE

La famille accompagne son
enfant sur le chemin de la
tolérance et de I'empathie. Elle

est préte a soutenir son enfant

et I'établissement dans le
rayonnement de la charité au
sein de l'institution.

L'éleve recoit un accueil ouvert et
sans jugement. |l s'investit dans
une attitude d’entraide et de
fraternité. Il développera des
capacités a se décentrer de lui-
méme afin de s’ouvrir aux autres
dans une démarche d'inclusion et
sera amené a vivre la solidarité au
quotidien.

L'équipe éducative porte une
attention a tous et en particulier
aux plus fragiles. Elle s'engage a
sa mesure dans des actions
solidaires. Elle veille a favoriser
I'esprit collectif et collaboratif
tout en acceptant les limites de
chacun.




L’'HARMONIE

L'éleve, apprend tout au long de
son parcours qu'il est nécessaire de
se respecter et de respecter autrui.

A Notre Dame de Bellegarde c’est Le développement de I'équilibre

ceuvrer avec cohérence pour un personnel de I'éléve demeure un
équilibre entre épanouissement objectif essentiel tout aussi
individuel et collectif. important que I'apprentissage de la

vie en collectivité. Le “bien vivre
ensemble” est une priorité du
quotidien.

L’équipe éducative travaille a une
cohérence et une harmonisation dans

le parcours éducatif et pédagogique,

La famille respecte les valeurs du (s . o
des éléves, de la petite section a la

projet educatif et le cadre terminale. Elle demeure attentive a

institutionnel qui le porte. La I'apprentissage du vivre ensemble des

cohérence éducative et le respect (1 , . A
éleves. Chacun s’efforce a étre en

mutuel, portés par un dialogue .
accord avec ses exigences et ses

constructif et une écoute . ) , "
principes, en cultivant I'exemplarité.

réciproque, sont fondamentaux a , .
prog Cette démarche passe par le dialogue,

I'émergence de I'harmonie. , .
la tolérance et I'alignement entre les

paroles et les actions.



